Personalreglement

1. Januar 2016

1.12.13

Genehmigt durch den Gemeinderat am 24.11.2015
NTeilrevision vom 09.03.2021
2Teilrevision vom 11.02.2025



Personaireglement

1)

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Kindigungsfristen

Grundsatz

1. Rechtsverhiltnis

Art. 12 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlichen angestellten Personen und Abs. 2 fir das
gesamte Personal der Gemeinde.

2 VVorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung uber die Anstel-
lung der Lehrkrafte.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Grosshdchstetten wird mit
Vertrag 6ffentlich-rechtlich angestellit.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschlusse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen (Teue-
rung etc.) gelten auch fiir das Gemeindepersonal.

Art. 3 ' Aushilfspersonal und im Stundenlohn angestelltes Personal wird pri-
vatrechtlich angestellit.

2 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und er-
ganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kundigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten Ver-
fligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

2. Lohnsystem

Art. 5 ' Jede Stelle wird durch den Gemeinderat in einer Verordnung einer
Gehaltsklasse nach dem geltenden kantonalen Gehaltsklassensystem zuge-
ordnet. Dabei orientiert er sich an den Anforderungen und Verantwortlichkei-
ten sowie den kantonalen Zuordnungen. 2

2 Beim Eintritt erfolgt die Einteilung in eine Gehaltsstufe der entsprechenden
Gehaltsklasse aufgrund der Ausbildung, der Funktion dienlichen Erfahrungen
sowie unter Berlicksichtigung ausserberuflichen Tatigkeiten wie die Aus-
ibung eines 6ffentlichen Amts und geleisteter Betreuungsarbeit. 2
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3 Der Aufstieg innerhalb der Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung von Ge-
haltsstufen. Basis bildet die jahrliche Beurteilung. Ob und in welchem Aus-
mass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

- von der individuellen Leistung;

- vom individuellen Verhalten;

- von der gerechten Verteilung der zur Verfigung stehenden Mitteln inner-
halb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung;

- von anderen sachlich haltbaren Granden.

Aufstieg Art. 6 ' Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt zur
Verfiigung stehen. Er beriicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle Lage
der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehalter der 6f-
fentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

'a Die Geschéftsleitung verteilt die nach Abs. 1 zur Verfligung stehenden Mit-
tel auf das Gemeindepersonal."

2 Es besteht kein Rechtsanspruch auf Gewahrung von Gehaltsstufen.

3 Das Gemeindeprasidium kann bei der Verteilung nach Bedarf beigezogen
werden."

Rickstufung Art. 7 'Das Gehalt kann jahrlich um bis zu 4 Stufen reduziert werden, sofern
die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass
Anforderungen / Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfullt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklasse)
reduziert werden.

3. Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Organigramm /Ka-  Art, 8 'Der Gemeinderat stellt in einem Organigramm die Bereiche und die
derstellen G 2)
Unterstellungsverhaltnisse dar.

2 Dem Gemeinderat direkt unterstellt ist die Geschaftsleitung.

Geschaftsleitung Art. 9 'Das Gemeindeprasidium ist fiir die Leistungs- und Verhaltensbeur-
teilung der Geschéftsleitung verantwortlich.

2 Er / Sie geht dabei wie folgt vor:

a. Er / sie fuhrt mit der Geschéftsleitung ein Mitarbeiter-/Mitarbeiterinnenge-
sprach und beurteilt die Leistung und das Verhalten.

b.Er/ sie gibt die Beurteilung bekannt und gibt Gelegenheit zur Stellung-
nahme.

c. Er / sie entscheidet betreffend Veranderung des Gehalts unter Berticksich-
tigung der vorhandenen Mittel nach Art. 6. "
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Ubrige Stellen

Er6ffnung / Rechts-
mittel

Aussergewohnliche
Leistungen

Jahresarbeitszeit

Arbeitsplatzbewer-
tung

Funktionendiagramm

Stellenbeschreibung

Sitzungsgeld

Jahresentschadi-
gung, Spesen

Versicherung (Unfall,
Taggeld, Pensions-
kasse)

Art. 10 'Die Geschaftsleitung ist fiir das Mitarbeiter-/Mitarbeiterinnenge-
sprach und die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung der ihm / inr unterstell-
ten Personen verantwortlich. Er / Sie koordiniert und uberwacht die Beurtei-
lung der nachgelagerten Fuhrungsebenen.

2 Fiir das Verfahren gilt Art. 9 Abs. 2 lit. a bis ¢" sinngemass.
Art. 11 ' Der begriindete Entscheid ist dem Personal bekanntzugeben. "

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides
eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert 30 Tagen nach Eréffnung mit Be-
schwerde beim Gemeinderat anfechten. 2

Art. 12 Zur Honorierung ausserordentlicher Leistungen sowie zur Leistungs-
und Motivationssteigerung kann der Gemeinderat Einzelpersonen oder
Teams einmalige Pramien von maximal CHF 3'000.00 ausrichten. "

4. Besondere Bestimmungen

Art. 13 In der Einwohnergemeinde Grosshdchstetten gilt grundsétzlich das
Arbeitszeitmodell der Jahresarbeitszeit.

2 aufgehoben 2)

Art. 14 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, kann der Gemeinderat
die Stellen in der Verwaltung neu bewerten lassen.

Art. 15 aufgehoben 2) .
Art. 16 aufgehoben 2)

Art. 17 Das Personal sowie die Schulleitung und Lehrpersonen haben
grundsatzlich keinen Anspruch auf Sitzungsgeld. Sitzungszeit gilt als Arbeits-
zeit. Ausnahmen regelt der Gemeinderat in einer Verordnung. " ?

Art. 18 Die Hohe der Sitzungsgelder und Jahresentschadigungen des Ge-
meinderats werden im Anhang geregelt. Die Ubrigen Entschadigungen und
Spesen sowie Modalititen regelt der Gemeinderat in einer Verordnung.

Art. 18 a? ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

2 Die Gemeinde kann eine Taggeldversicherung abschliessen.
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3 Die Gemeinde versichert das Personal und Gemeinderatsmitglieder gegen
die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im
Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und be-
sonderer Gemeindevorschriften.

4 Einzelheiten regelt der Gemeinderat in einer Verordnung.
5. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 19 'Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm wiedersprechenden Vorschriften, insbesondere das Perso-
nalreglement vom 30. Oktober 2006, auf.

3 Die Teilrevision vom 9. Marz 2021 tritt nach Ablauf der unbenitzten Refe-
rendumsfrist vom 19. April 2021 in Kraft. Die Entschadigungen nach Anhang
Il Ziffer 1 (1.1 bis 1.17) und nach Ziffer 2.3 (Feuerwehr) treten per 1.1.2022 in
Kraft. !

4 Die Teilrevision vom 11.02.2025 tritt nach Ablauf der unbeniitzten Referen-
dumsfrist per 01.01.2026 in Kraft.

Beschluss
Der Gemeinderat Grosshdchstetten hat dieses Reglement am 24. November 2015 genehmigt.

Gemeinderat Grosshochstetten

Der Prasident Der Geschéftsleiter
sig. Martin Steiner sig. Beat Graf

Auflagezeugnis

Dieses Reglement wurde vom 3. Dezember 2015 bis am 4. Januar 2016 bei der Gemeindever-
waltung éffentlich aufgelegt. Der Erlass des Reglements wurde im Anzeiger Konolfingen Nr. 49
vom 3. Dezember 2015 publiziert.

Innerhalb der gesetzlichen Frist wurde keine Beschwerde erhoben. Das Referendum nach Arti-
kel 36 der Gemeindeordnung ist nicht ergriffen worden.

Grosshochstetten, 8. Januar 2016

Der Geschaftsleiter
sig. Beat Graf

Beschluss Teilrevision vom 9. Mérz 2021
Der Gemeinderat hat die Teilrevision am 9. Marz 2021 genehmigt.

Gemeinderat Grosshochstetten
sig. Christine Hofer sig. Beat Graf

NTeilrevision vom 09.03.2021
2)Teilrevision vom 11.02.2025



Gemeindeprasidentin Geschaftsleiter

Auflagezeugnis

Die Teilrevision wurde vom 19. Marz 2021 bis am 19. April 2021 bei der Gemeindeverwaltung
offentlich aufgelegt. Der Erlass des Reglements wurde im Anzeiger Konolfingen am 18. Marz
2021 publiziert.

Innerhalb der gesetzlichen Frist wurde keine Beschwerde erhoben. Das Referendum nach Arti-
kel 36 der Gemeindeordnung ist nicht ergriffen worden.

Grosshdchstetten, 21. April 2021

Der Geschéftsleiter
sig. Beat Graf

Beschluss Teilrevision vom 11. Februar 2025
Der Gemeinderat hat die Teilrevision am 11. Februar 2025 genehmigt.

Gemeinderat Grosshdchstetten

Ok

Christine Hofer Therese Dutschler
Gemeindeprasidentin Geschéaftsleiterin a.i.

Auflagezeugnis

Die Teilrevision wurde vom 21. Februar 2025 bis 22. Marz 2025 bei der Gemeindeverwaltung
offentlich aufgelegt. Der Erlass des Reglements wurde im Anzeiger Konolfingen am 20. Februar
2025 publiziert.

Innerhalb der gesetzlichen Frist wurde keine Beschwerde erhoben. Das Referendum nach Arti-
kel 36 der Gemeindeordnung ist nicht ergriffen worden.

Grosshochstetten, 24. Marz 2025

Therese Dutschler
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Anhang zum Personalreglement 2

1.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Jahresentschéddigungen, Spesen

Funktion Jahresentschadigung Davon Spesenanteil
pauschal

Gemeinderat

Prasidium CHF 60°000.00 CHF 5'000.00
Vizeprasidium CHR 36'000.00 CHF 3’000.00
Ubrige Mitglieder CHF 30°000.00°’ CHF 2'500.00

Taggelder, Sitzungsgelder

a. Ganztagessitzung (> 6 Std.) CHF 150.00
b. Halbtagessitzung (3 — 6 Std.) CHF 80.00
c. Sitzung (< 3 Std.) CHF 50.00

Allgemeine Bestimmungen

Die Entschadigungen werden in der Regel alle vier Jahre (vor Legislaturbeginn) Gberpruft
und allenfalls der Teuerung angepasst.

In den Jahres- und Spesenentschadigungen sind grundsatzlich alle dienstlichen Verrich-
tungen, die das Amt mit sich bringen kann, wie Sitzungsvorbereitungen, Aktenstudium, Te-
lefongesprache, Abgeltungen fiir private ICT-Gerate und Bdroinfrastruktur, Fahrspesen,
Abklarungen und Besprechungen, Besichtigungen und Spezialaufgaben, Reprasentations-
pflichten (Begriissungen, Ansprachen, Vertretungen der Gemeinde an Delegiertenver-
sammlungen) usw. enthalten.

Mit der Jahres- und Spesenentschadigungen ist grundsatzlich auch der Stellvertretungs-
aufwand fir andere Ressorts abgegolten. Ubersteigt der Stellvertretungsaufwand aufgrund
eines langeren Ausfalls, einer Vakanz oder besonderer Umstéande das tblich durchschnitt-
liche Mass, kann der Gemeinderat daflr eine zusatzliche Entschadigung bewilligen.

Den Mitgliedern des Gemeinderats steht eine Entschadigung flr ihre Arbeiten bei grosseren
Projekten (Vorhaben mit zusétzlichem grossem Umfang, mit definierten inhaltlichen und
finanziellen Zielen, zeitlich beschrankt) zu. Die Hohe der Entschadigung wird jeweils durch
den Gemeinderat festgelegt. Sie betragt max. CHF 5‘000.00 pro Projektphase und darf in
der Regel eine Maximalentschadigung von gesamthaft CHF 10'000.00 pro Projekt nicht
iberschreiten. In begriindeten Fallen ist fir Sonderprojekte eine gesamthaft CHF 10'000.00
Ubersteigende Entschadigung maglich, eine solche bedingt eine umfassendere verbindli-
che Definition in einem Pflichtenheft oder Ahnliches."

Die Jahresentschadigungen der Gemeinderatsmitglieder werden nach BVG versichert.
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