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Die Energie Grosshochstetten AG (ENGH) ist zu 100% im Eigentum der Einwohnergemeinde Gross-
hochstetten und erfillt eine 6ffentliche Aufgabe im ihnen vom Kanton Bern zugewiesenen Versor-
gungsgebiet der Gemeinde Grosshdchstetten. lhren Kunden bietet die ENGH eine zuverlassige Ener-
gieversorgung und -dienstleistungen an, wahrend gleichzeitig die unternehmerische Autonomie be-
wahrt wird.

Zur Position:
Wir sind auf der Suche nach einer engagierten Personlichkeit mit umfassender unternehmerischer
Expertise, welche im Verwaltungsrat der Energie Grosshochstetten AG als

Verwaltungsratin oder
Verwaltungsrat

mitwirken méchte. Gesucht wird ein Verwaltungsratsmitglied (m/w), welches zusammen mit den wei-
teren vier Verwaltungsratsmitgliedern eine langfristige erfolgreiche Entwicklung und Fiihrung der
ENGH sicherstellt, um eine zuverlassige, wirtschaftliche und umweltvertragliche Energieversorgung fir
die Gemeinde zu gewahrleisten. Entsprechend bringen die Zielpersonen aufgrund lhres beruflichen
Werdeganges und ihren ausgewiesenen Erfolgen die nachfolgenden Kompetenzen und Fahigkeiten in
das ENGH-VR-Gremium ein:

e Vertrautheit mit der lokalen Energiemarktsituation, einschliesslich regulatorischer Bestim-
mungen, technologischer Fortschritte und Markttrends

e Expertise in finanzieller Planung, Budgetierung, Bilanzierung, Risikomanagement und Kapital-
struktur zur Sicherstellung der finanziellen Stabilitat des Unternehmens

e  Fahigkeit zur Entwicklung und Evaluierung langfristiger Geschaftsstrategien zur Forderung des
Unternehmenswachstums und zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit

e Kompetenz bei der Identifizierung, Bewertung und Bewaltigung von Risiken, die das Unterneh-
men und seine Geschaftsaktivitaten beeinflussen konnten

e Grundlegendes Verstandnis der Energietechnologien und -infrastrukturen, um Investitionsent-
scheidungen in Anlagen, Netze und Technologien zu unterstiitzen

e Offenheit fiir Innovationen und Anpassungsfahigkeit an Veranderungen im Energiebereich, um
sich auf veranderte Kundenbediirfnisse, Technologien und Marktbedingungen einzustellen

e Flexibilitat und Bereitschaft, 8-10 Sitzungen pro Geschaftsjahr

e Alter ca. zwischen 40 und 60 Jahren, um die Wahrnehmung eines langfristigen Engagements
im Verwaltungsrat zu fordern

Kontakt:

Wenn Sie an dieser spannenden Position interessiert sind, senden Sie Ihre vollstandigen elektronischen
Bewerbungsunterlagen an die von uns beauftragte Firma Meister Executive Search AG: brun-
ner@meister-executive.ch; Flr Fragen stehen lhnen Frau Cristina Brunner oder Herr Lukas Kihne
gerne unter 031 950 55 50 zur Verflgung.




