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1 Organisation

1.1 Trager und Aufsicht

Die Gemeinde Grosshdchstetten ist Tragerin der freiwilligen Tagesschule (TS). Aufsichtsbehdrde ist
die Bildungskommission Grosshdchstetten. Die Verantwortlichkeiten und Kompetenzen der
beteiligten Personen und Gremien sind im Funktionendiagramm geregelt.

1.2 Fiihrung

Die Gesamtverantwortung Uber die TS liegt bei der Tagesschulleitung. Als padagogisch ausgebildete
Fiihrungsperson ist sie fachlich, personell und organisatorisch fiir den Betrieb der TS verantwortlich.
Sie ist vorgesetzte Stelle aller Betreuungsmitarbeitenden, der Kéchin / des Kochs, und allfalligen
Aushilfen. Die Abrechnungs- und Inkassoverfahren erfolgen liber die Gemeindeverwaltung.

Die Tagesschulleitung ist verantwortlich fiir die Koordination zwischen TS und Schule einerseits und
TS und Gemeindeverwaltung andererseits.

Die Tagesschulleitung ist der Bereichsleitung Biirgerdienste der Gemeinde unterstellt.

1.3 Finanzierung
Die freiwillige TS wird wie folgt finanziert:

durch die sozial abgestuften Beitrage der Eltern
durch den Lastenausgleich des Kantons
durch Beitrdge der Gemeinde

Die Berechnung der Elternbeitrage fir die Betreuung erfolgt nach kantonalen Anséatzen
(Tagesschulverordnung). Die Kosten fiir die Mahlzeiten werden pauschal verrechnet. Details sind im
Tagesschulreglement und der Tagesschulverordnung der Gemeinde Grosshochstetten geregelt.

2 Ablaufe

2.1 Anmeldung und Aufnahme von Kindern

Die TS Grosshdchstetten steht grundsétzlich allen Schilerinnen und Schiilern (SuS) der Gemeinde
vom Kindergarten bis zur 9. Klasse zur Verfigung. Freie Platze kénnen auch von Kindern aus den
Nachbargemeinden belegt werden. Die Nachbargemeinden sind fir den Transport selber
verantwortlich (Abmachungen unter Gemeinden).

Die Anmeldeunterlagen sind auf der Webseite der Gemeinde per Anfang Mai publiziert und kdnnen
heruntergeladen werden.

Grundsatzlich erfolgt der Eintritt in die TS auf Beginn des neuen Schuljahres. Die Anmeldung gilt fur 1
Schuljahr. Ausnahmsweise und in begriindeten Fallen ist ein Eintritt im Verlaufe des Jahres moglich.
In diesem Fall muss die Belegungssituation in der TS Uberprift werden. Der Entscheid liegt bei der
Tagesschulleitung. Lost die Aufnahme eines Kindes in diesem Fall aus, dass die Anzahl eingesetzter
Betreuerlnnen erhdht werden muss, liegt der Entscheid Uiber den Eintritt bei der Ressortleitung
Bildung.



2.2 Austritt/Wegzug/Ausschluss

Austritte aus der TS erfolgen in der Regel auf Ende des Schuljahres. In begriindeten Fallen ist ein
Austritt im Verlaufe des Jahres auf Semesterende méglich. Bei Wegzug aus der Gemeinde kdnnen
SuS mit einer Frist von zwei Monaten auf Monatsende aus der TS austreten. Alle Gesuche um
vorzeitigen Austritt sind schriftlich und termingerecht bei der Tagesschulleitung einzureichen.

Ist das Verhalten eines Kindes mit dem Tagesschulbetrieb kaum oder nicht vereinbar, kann es von
der Tagesschule teilweise oder ganz ausgeschlossen werden (Art. 28 Volksschulgesetz).

2.3 Betreuungsangebot

Die TS ist grundséatzlich vom Montag bis Freitag, 07.00 - 08.20 Uhr und von 11.50 — 18.00 Uhr geoff-
net. Die Tagesschulleitung entscheidet unter Beriicksichtigung von Art. 2 der Tagesschulverordnung,
ob alle Module durchgefiihrt werden oder nicht und sucht mit den Eltern nach Lésungen.

Es gilt der Ferienplan der Kindergarten und Primarschule Grosshochstetten. In den Schulferien ist die
TS geschlossen, vorbehalten bleiben allféllige Ferienbetreuungsangebote nach deren Konzept.

Modul Zeit Verpflegung
Morgen 07.00 - 08.20 Frihstlick
Mittag 11.50 - 13.30 Mittagessen
Nachmittag 1 13:30 - 15:05

Nachmittag 2 15:05 - 18:00 Z'Vieri

2.4 Verpflegung

Die Kochin / der Koch ist zustandig fur Menuplanung und Essenszubereitung. Sie / er ist
verantwortlich fir den Einkauf von Lebensmitteln und Haushaltartikeln im Rahmen des Budgets und
sorgt fur die Instandhaltung und Pflege von Essraum und Kiiche.

2.5 Abrechnung

Die Tagesschulleitung ist fiir die Abrechnung der Elternbeitrage (Betreuung, Mahlzeiten) und der Kan-
tonsbeitrage verantwortlich und stellt die dafur notwendigen Grundlagen (Anwesenheitsnachweise
angemeldeter Kinder, Betreuungsstunden, Arbeitszeiterhebung) zur Verfigung.

Die Fakturierung der Elternbeitréage erfolgt mindestens einmal pro Semester durch die Gemeindever-
waltung. Die Abrechnung der Kantonsbeitrage erfolgt durch die Tagesschulleitung.

Die Tagesschulleitung ist Ansprechstelle bei Unklarheiten und Beschwerden der Eltern in Bezug auf
die Rechnungsstellung.

Die Finanzverwaltung ist fir das Inkasso verantwortlich.



2.6 Jahresplanung

Die Jahresplanung der TS mit den Daten zu den speziellen Anldssen und zu den
Betriebsschliessungen (Feiertage, Ferien, usw.) wird mit der Schule abgestimmt. Mit der
Anmeldebestitigung werden die Eltern jeweils zu Beginn des Schuljahres entsprechend informiert.
Die Jahresplanung wird auch in der Schulinformation ,Schéri Stei Papier”, welche auf der Homepage
der Schule verdffentlicht ist, publiziert.

2.7 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit der TS (Informationsanlasse fiir Eltern, Berichte im Dorfspiegel,
Internetauftritt usw.) erfolgt durch die Tagesschulleitung.

2.8 Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen

Eine offene und konstruktive Zusammenarbeit zwischen der TS und der Schule ist Grundlage fir die
Arbeit mit den Kindern. Als ergénzende Partner konnen die Schulsozialarbeit und die Kinder- und
Jugendfachstelle Region Konolfingen miteinbezogen werden. Die Tagesschulleitung ist verantwortlich
fur die Zusammenarbeit.

2.9 Wegbegleitung

Kinder der Kindergérten Rosig und Stegmatt werden nach dem Unterricht vom Tagesschulpersonal
vom Kindergarten abgeholt und bei Nachmittagsunterricht wieder zuriick in den Kindergarten beglei-
tet. Kindergartenkinder des Schulhauses Alpenweg, Schulgasse sowie alle Schulkinder kommen
selbstandig in die gebuchten Module der Tagesschule.

3 Personal

3.1 Anstellung

Die Betreuung der SuS in der TS erfolgt insgesamt mindestens zur Hélfte durch padagogisch oder
sozialpadagogisch ausgebildetes Personal. Die Betreuung in den schwach besuchten Modulen kann
durch Personen erfolgen, die iiber die notwendige Eignung und Erfahrung im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen verfligen, aber keine besondere padagogische Ausbildung haben.

Die Gemeinde Grosshdchstetten ist Anstellungsbehorde fiir alle an der TS beschéftigten Personen.
Die Anstellung der Tagesschulleitung erfolgt durch die Geschaftsleitung mit Mitspracherecht der
Ressortleitung Bildung geméss Funktionendiagramm (Anhang1). Betreuende werden von der
Geschaftsleitung mit Antragsrecht der Tagesschulleitung angestelit.

3.2 Stellenbeschreibung / Aufgaben
Fur alle Funktionen der Mitarbeitenden bestehen Stellenbeschreibungen.

3.3 Mitarbeitendengespréache

Jahrlich erfolgt ein Mitarbeitendengesprach, welches der personlichen Entwicklung der Mitarbeiten-
den und der Qualitdtssicherung des Tagesschulangebotes dient. Grundlage ist das Betriebskonzept
der TS sowie die Stellenbeschreibungen. Die Tagesschulleitung fiihrt die Gesprache mit den Mitarbei-
tenden der TS. Die Bereichsleitung Biirgerdienste fiihrt das Gespréach mit der Tageschulleitung.



3.4 Weiterbildung

Weiterbildung der Mitarbeitenden ist ein wichtiges Instrument zur Sicherung der Qualitat der TS. Die
TS-Leitung plant, in welcher Form die Weiterbildung des TS-Personals erfolgen soll. Die
vorgesehenen Weiterbildungskurse werden durch die Tagesschulleitung zur Aufnahme im Budget
beantragt. Die Verwendung der mit dem Budget bewilligten Mittel fiir Weiterbildungen liegt in der
Kompetenz der Tagesschulleitung. Es gelten die Bestimmungen des Kantons.

4 Qualitatskontrolle

Die Ubergeordneten strategischen Ziele sind die gute Betreuung der Kinder gemass Betriebskonzept,
fortschrittliche Anstellungsbedingungen fiir die Mitarbeitenden und eine wirtschaftliche Fiihrung der
TS. Daraus leiten sich die operativen Ziele fiir die freiwillige TS ab.

Die Tagesschulleitung erstellt bei Bedarf, spatestens aber alle 5 Jahre, eine Befragung der Eltern,
Kinder und Mitarbeitenden und wertet diese aus. Die Ergebnisse sind Teil der Berichterstattung
zuhanden der Bildungskommission. Die Bildungskommission setzt ihre Qualitatsschwerpunkte.

4.1 Dokumente zur Sicherung der Qualitat:

Tagesschulverordnung

Betriebskonzept

Controlling Ziele

Stellenbeschreibungen fiir die Mitarbeitenden

4.2 Die Sicherung der Qualitit erfolgt liber:

Auswertung der Elternbefragung

Auswertung der Kinderbefragung

Auswertung der Mitarbeiterbefragung

Mitarbeitergesprache

Betriebsrechnung

Auslastungsgrad

Gespréche der TS-Leitung mit Schulleitungen, Ressortleitung Bildung und Bereichsleitung
Burgerdienste/Geschéftsleitung



5 Leitgedanken

Unser Tagesschulangebot ist ein freiwilliges, 6ffentliches Angebot der staatlichen Volksschule unter
der Tragerschaft der Gemeinde Grosshéchstetten. Das modular aufgebaute Modell besteht aus einer
Morgen-, Mittags- und Nachmittagsbetreuung. Die SuS, die das Tagesschulangebot nutzen, besu-
chen den ordentlichen Unterricht ihren jeweiligen Kindergarten-, oder Schulklassen. In den Tages-
schulmodulen werden sie schulergénzend durch padagogisch und nicht padagogisch ausgebildetes
Personal betreut.

Die Einfiihrung der TS entspricht dem Leitbild der Gemeinde Grosshochstetten.

Die TS steht allen SuS der Gemeinde zur Verfiigung. Freie Platze kdnnen auch von SuS aus den
Nachbargemeinden belegt werden.

Die Grundidee des Konzeptes besteht darin, dass die schulergdnzenden Betreuungsangebote modu-
lar genutzt werden kénnen. Dies ermdglicht den Erziehungsberechtigten, die Betreuungseinheiten zu
wiahlen, welche ihren Bediirfnissen entsprechen. Uber Angebote, namentlich Ferienbetreuungsange-
bote, in schulfreien Zeiten und an speziellen Anldssen wird separat informiert.

In den Schulferien ist die TS mit Ausnahme von allfalligen Ferienbetreuungsangebote geschlossen.
Es gilt der Ferienplan der Kindergarten- und Primarschule Grosshochstetten.

Die TS betreut keine kranken SusS.

6 Grundsatze fiir die Betreuung

6.1 Ganzheitliche Forderung der Kinder

In familidrer, anregender Atmosphére verbringen die Kinder ihre unterrichtsfreie Zeit. Ihre personliche
Entwicklung wird geférdert und unterstitzt.

Die Kinder werden darin bestarkt, Verantwortung in der Gruppe zu ibernehmen und sich an der Ge-
meinschaft zu beteiligen. Die Integration von Kindern mit unterschiedlichen sozialen und kulturellen
Hintergriinden ist uns wichtig.

Durch Gemeinschaftserlebnisse wird das Vertrauen untereinander geférdert und die Beziehungen der
Kinder innerhalb der Gruppe werden gestarkt. Die Kinder entwickeln Selbstvertrauen, akzeptieren
einander und libernehmen Verantwortung fur die ganze Gruppe.

Die Leitung der TS ist zustandig fiir den Kontakt zu den Eltern und der Schule. Klassenlehrpersonen
und die Leitung der TS nehmen bei Bedarf miteinander Kontakt auf.

6.2 Betreuung und Freizeitgestaltung

Grosstmdgliche Konstanz in der Betreuungsgruppe fordert ein gutes soziales Klima. Kindergerechte
Freizeitgestaltung in den Rdumen der TS und im Freien sowie Méglichkeiten zu Eigenaktivitaten wer-
den gewahrleistet.

Die Kinder verbringen zusatzlich zum Unterricht in der Schule einen grossen Teil ihrer Freizeit in der
TS. Deshalb bieten wir ihnen im Rahmen der gebuchten Module ein mdglichst familidres Umfeld, in
dem sie sich wohl fiihlen. Sie kdnnen sich drinnen und draussen bewegen, mit anderen Kindern spie-
len, haben aber auch die Mdglichkeit, sich zurlick zu ziehen und sich alleine zu beschaftigen.

Beziehungs- und Gemeinschaftsfahigkeit werden durch das Zusammenleben ausserhalb der Unter-
richtszeiten, iber Mittag und in gemeinsam verbrachter Freizeit gepflegt und bewusst gemacht.



6.3 Hausaufgaben

Ein ruhiger Rahmen und Unterstiitzung zum Erledigen der Schularbeiten wird geboten. Die TS arbei-
tet mit der Schule zusammen.

Die Unterstiitzung bei den Hausaufgaben gehort zu den Leistungen der TS. Grundsétzlich sollen die
Eltern sich darauf verlassen kdnnen, dass die Kinder am Abend mit erledigten Hausaufgaben heim-
kommen. Manchmal (ibersteigen die Hausaufgaben den zeitlichen Rahmen der betreuten Aufgaben-
zeiten. Unterstlitzung in der TS kann sonderpadagogische Massnahmen oder ausserschulische
Nachhilfe nicht ersetzen.

Die TS bietet den SuS einen ruhigen Arbeitsplatz, um selbstandig an den Hausaufgaben arbeiten zu
kénnen.

6.4 Regeln

Die Tagesschulleitung ist verantwortlich fiir die Erarbeitung und Umsetzung von Tagesschul- und
Verhaltensregeln. Diese fordern

e einen geordneten und strukturierten Tagesschulbetrieb

¢ die Hygiene und angemessene Umgangsformen bei Tisch

e den gegenseitigen respektvolien Umgang und ein friedliches Miteinander

¢ ein fur Kinder geeignetes Klima und Umfeld

Die Betreuungspersonen unterstiitzen die Kinder mit einer wohlwollenden, I6sungsorientierten Hal-
tung, sind Ansprechpersonen bei Sorgen und vermitteln in Konfliktsituationen.

6.5 Essen

Gemeinsame Mabhlzeiten, die ausgewogen und saisongerecht zusammengestellt sind, fordern ein
gesundes Essverhalten.

In unserer TS hat eine gesunde, abwechslungsreiche und ausgewogene Ernéhrung einen hohen
Stellenwert. Das Mittagessen wird vor Ort gekocht.

Die Kinder nehmen das Mittagessen gemeinsam mit den Betreuungspersonen ein. Dies gewahrt
auch bei grosseren Gruppen einen familidren Rahmen. Es wird auf die Einhaltung der gangigen
Tisch- und Hygieneregeln geachtet. In einer angenehmen Atmosphére kénnen alle das Essen ge-
niessen. Die Kinder sollen Gelegenheit haben, Erlebtes aus dem Schulmorgen auszutauschen.

In den Nachmittagsmodulen wird eine gemeinsame Zwischenmabhizeit angeboten. In den Morgenmo-
dulen wird ein einfaches Friihstlick angeboten.

7 Raume

Die Tagesschulrdume sind nach Méglichkeit Teil des Schulareals. Sie sind hell, behaglich und kinder-
freundlich eingerichtet. Sie werden den verschiedenen Situationen im Tagesablauf wie Essen, Spie-
len, Erledigen von Hausaufgaben und Riickzug gerecht.

Anregende Innen- und Aussenrdume nehmen Bezug auf die grundiegenden Bedlirfnisse der Kinder.
Sie sind so gestaltet, dass verschiedene Tatigkeiten zur gleichen Zeit méglich sind. Die Einrichtung
der Raume entspricht den Bedirfnissen aller Altersstufen. Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich in
den Raumen selbsténdig zu bewegen, sich zurlickzuziehen, Gruppen zu bilden und sich in Spiele und
Betétigungen zu vertiefen. Die meisten Spiele, Blicher und Gestaltungsmaterialien sind fiir die Kinder
frei zugénglich.

Die Pausenpléatze, die Turnhalle (nach Absprache), 6ffentlichen Spielplatze und der éffentliche zu-
gangliche Raum bieten zuséatzlichen Raum flir Spiel und Bewegung.
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8 Organisation / Team

Die Betreuung der SuS in der TS erfolgt insgesamt mindestens zur Halfte durch padagogisch oder
sozialpadagogisch ausgebildetes Personal. Die Betreuung in den schwach besuchten Modulen kann
durch Personen erfolgen, die iiber die notwendige Eignung und Erfahrung im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen verfiigen, aber keine besondere padagogische Ausbildung haben.

Pro acht bis zehn Kinder wird in der Regel eine Betreuungsperson eingesetzt. Die Tagesschulleitung
entscheidet in Absprache mit der Ressortleitung Bildung tber den aktuellen Betreuungsschlussel. Die
Anderung des Betreuungsschliissels dréngt sich insbesondere bei erschwerten Situationen auf, wie
z.B. viele junge Kinder, schwierige Gruppenzusammensetzungen, Wegbegleitung, was den Bedarf an
Betreuungspersonen erhoht.

Als padagogisch ausgebildete Fiihrungsperson ist sie fachlich, personell und organisatorisch fir den
Betrieb der TS verantwortlich. Sie ist vorgesetzte Stelle aller Betreuungsmitarbeitenden, der Kéchin /
Koch, und allfélligen Aushilfen.

Die Tagesschulleitung ist Ansprechperson fiir die Eltern und steht in engem Kontakt zu den Schullei-
tungen. Sie ist ausserdem verantwortlich fiir die Zusammenarbeit der TS mit der Gemeindeverwal-
tung (z.B. bei der Rechnungsstellung).

9 Zusammenarbeit

Eine gute Zusammenarbeit des Betreuungsteams mit den Erziehungsberechtigten ist die Grundlage
fiir eine optimale Betreuung und Forderung der Kinder in der TS. Soweit méglich, nimmt die TS dabei
Riicksicht auf die unterschiedlichen Lebenssituationen und Kulturen der Familien.

Das Betreuungsteam legt Wert auf eine transparente Haltung gegeniiber den Erziehungsberechtig-
ten. Diese sind jederzeit herzlich willkommen flr einen Einblick in den Tagesschulalltag.

Informationen zu aktuellen Fragen erfolgen jeweils schriftlich oder am jéhrlich durchgefihrten Infor-
mationsabend. Fiir personliche Anliegen oder bei anstehenden Problemen sucht das Betreu-
ungsteam direkt das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten. Fur Fragen der Erziehungsberechtig-
ten ans Team steht die Tagesschulleitung jederzeit zur Verfigung.

Der Gemeinderat Grosshdchstetten hat dieses Konzept an seiner Sitzung vom 15. August
2017 und Anderungen am 07.03.2023, sowie am 05.03.2024 beschlossen.

Gemeinderat Grosshochstetten

Die Prasidentin Der Geschéftsieiter
Christine Hofer Be f



