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Liebe Leserin, lieber Leser

Mit der Pensionierung beginnt ein neuer Lebensabschnitt.
Vielleicht beschaftigen Sie Fragen wie: Was mache ich mit der
neu gewonnenen Zeit? Was erwartet mich beim Alter werden?

Sicher mochten Sie die angenehmen Seiten des Lebens so lange wie moglich
geniessen und selbststandig in der vertrauten Umgebung leben konnen.
Wenn Sie auf Hilfe angewiesen sind, soll das in Wiirde geschehen.

Weil das Alter werden nicht an der Gemeindegrenze Halt macht, haben die
Ressortleitungen Soziales von Arni, Biglen, Bowil, Grosshochstetten, Landiswil,
Mirchel, Oberhiinigen, Oberthal, Walkringen und Zaziwil miteinander

ein Altersleitbild erarbeitet. So konnen die Gemeinden ihre Dienstleistungen
koordinieren, sich erganzen und lhnen ein vielfaltiges Angebot machen.

Nun konnen wir Ihnen das Altersleitbild 2022 vorlegen. Es enthalt Leitgedanken
zum Alter werden und dient als Grundlage fiir eine zukunftsorientierte
Seniorenarbeit. Wir freuen uns auf eine aktive Generation im Unruhestand,

die weiterhin ihre Lebenserfahrung, ihre Begabung und ihr Wissen ins
gesellschaftliche Leben einbringt. Die Gemeinden helfen und unterstiitzen,

wo es in ihren Moglichkeiten liegt.

Viel Freude auf Ihrem breiter werdenden Lebensweg wiinscht lhnen
die Arbeitsgruppe Regionales Altersleitbild.
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Auftrag

Der Kanton Bern empfiehlt, die Altersleitbilder
laufend zu aktualisieren. In den meisten Gemein-
den ist das Altersleitbild bereits etwas alter.
Darum haben sich die Behorden von Arni, Biglen,
Bowil, Grosshochstetten, Landiswil, Mirchel,
Oberhiinigen, Oberthal, Walkringen und Zaziwil
fiir eine gemeinsame Uberarbeitung entschieden.
Ihre Delegierten bekamen den Auftrag, ein Al-
tersleitbild zu erarbeiten, welches dem heutigen
Zeitgeist entspricht und den Bediirfnissen der
alteren Menschen gerecht wird. Die Gemein-
de Grosshochstetten hat bei der Ausarbeitung
in Zusammenarbeit mit dem Projektleiter der
Pro Senectute die Regiefunktion libernommen.
Wissen und Erfahrungen von Seniorinnen und
Senioren, Fachpersonen und Institutionen sind
im Prozess einbezogen worden.

Zielsetzung

Das gemeinsame Leitbild versteht sich als liber-
geordnetes Gesamtkonzept. Es gibt einen poli-
tischen Rahmen vor und schafft Orientierung.

Auf kommunaler Ebene legt jede Gemeinde die
Umsetzung der Massnahmen fest. Sie beriick-
sichtigt dabei die Bediirfnisse der Bevolkerung
und ihre Moglichkeiten und Ressourcen.

Auf regionaler Ebene wird eine Konferenz fiir
Altersfragen geschaffen. Diese besteht aus den
Ressortleitenden der Gemeinden. Sie flihrt die
regionalen Ziele in die Umsetzung und ent-
wickelt sie weiter. Die Gemeinden unterstiitzen
sich durch Zusammenarbeit und konnen vonein-
ander profitieren. Angebote kénnen gemeinsam
entwickelt, finanziert und koordiniert werden.

Vision

Obwohl das Altersleitbild vor allem Massnah-
men enthalt, die das Wohlbefinden der alteren
Bevolkerung betreffen, ist in einem gut funkti-
onierenden Gemeinwesen die Lebensqualitat
aller Generationen wichtig.

Die Rolle der Gemeinden in alterspolitischen
Fragen wird in den nachsten Jahren wichtiger
werden. Die Umsetzung dieser Massnahmen
durch die Gemeinden ist eine langfristige Auf-
gabe. Das liberarbeitete Altersleitbild will die
Behorden dafiir sensibilisieren.

Ein wichtiges Ziel ist die regionale Zusammen-
arbeit. Die Vertreterinnen und Vertreter der
verschiedenen Gemeinden werden sich regel-
massig treffen, um sich tber die regionalen
Aspekte der Umsetzung auszutauschen.

Eine mogliche Weiterentwicklung der Zusam-
menarbeit ist die Schaffung einer regionalen
Fachstelle fiir Alters- und Generationenfragen mit
einer Fachperson, welche in beratender Funktion
zur Seite steht und den Zugang zu Fachwissen
sichert.



Bevolkerungsstruktur der Anschlussgemelnden Die Arbeitsgruppe hat acht grundlegende Lebensbereiche ausgewahlt
und daraus folgende Handlungsfelder abgeleitet:

In den letzten Jahren hat sich der Anteil der Die Bevolkerung unter 65 wird bis 2050 um rund

alteren Menschen an der Gesamtbevolkerung 10% wachsen, die 1i65-Bevolkerung wird dagegen

vergrossert. Das wird so weitergehen. um rund 34% zunehmen.
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Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jedes Handlungsfeld wird in drei Aspekten erfasst:

« Die Ist-Situation wird in kurzen Statements beschrieben.

+ Durch Leitsatze und Strategien wird die Herangehensweise und die
libergeordnete Sichtweise dargestellt.

Quelle: Einwohnergemeinden Arni, Biglen, Bowil, Grosshéchstetten, + Daraus abgeleitete Massnahmen schlagen den Behdrden und weiteren

Landiswil, Mirchel, Oberhiinigen, Oberthal, Walkringen, Zaziwil per 1.6.2021 Beteiligten konkrete Schritte der Umsetzung vor.
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Leitsitze und Strategie
Die Gemeinden setzen sich dafiir ein, dass...

+ eine gute medizinische Grundversorgung fiir
alle Einwohnerinnen und Einwohner besteht.
Diese soll in erreichbarer Nahe sein und sich an
den Bedirfnissen alterer Menschen orientieren.

+ Gesundheitsforderung und Pravention als
wichtige Aspekte der kommunalen Gesund-
heitspolitik wahrgenommen werden und in der
Bevolkerung Interesse am eigenen Gesundsein
geweckt und gefordert wird.

+ sie in engem Kontakt mit den Dienstleistenden
des Gesundheitswesens bleiben und allfallige
Liicken bei Ubergangslosungen schliessen.

+ eine gute Versorgung fiir Demenzerkrankte
gesichert wird. Betroffene sollen in einer an-
gepassten Betreuungs- und Wohnsituation
leben konnen.

- pflegende Angehorige in ihren Bediirfnissen
wahrgenommen, unterstiitzt und begleitet
werden.

[st-Situation
und Herausforderungen

Die Situation ist aktuell gut. Die Grundversorgung
ist sichergestellt und gut koordiniert. Einzelne
der Gemeinden verfligen liber Hausarztinnen und
Hausarzte sowie Spezialistinnen und Spezialisten.
Der aktuell guten Situation gilt es Sorge zu tragen.

Alters- und Pflegeeinrichtungen sind vorhan-
den und bieten ein gutes Betreuungsangebot,
inklusive Alterspsychiatrie und Palliative Care.
Es fehlt jedoch an Ubergangslosungen (z. B. mit
Ferienbetten nach Spitalaufenthalten).

Die Spitex Region Konolfingen versorgt Pflege-
bediirftige mit einem gut ausgebauten Betreu-
ungsnetz zu Hause.

Aufgrund des demografischen Wandels wird
«Betreuung» zunehmend gefragt sein.

Massnahmen

 Die Gemeinden pflegen bewusst eine gute

Kommunikation zu den Dienstleistenden des
Gesundheitswesens.

+ Die Gemeinden iiberpriifen laufend, ob es

neue Angebote fiir die Betreuung von De-
menzerkrankten braucht.

- Die Gemeinden organisieren und koordinie-

ren Informations- und Entlastungsangebote
fiir pflegende Angehorige.

+ Die Gemeinden bieten Informationsveran-

staltungen zu Gesundheit im Alter an.

- Die Gemeinden priifen, ob sie Mahlzeiten-

dienste finanziell unterstiitzen konnen.

- Die bestehenden Angebote werden publiziert.
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SORGENDE

GEMEINSCHAFT

Leitsitze und Strategie

Die Gemeinden setzen sich dafiir ein, dass...

soziale Netzwerke in den Dorfern und Quar-
tieren gestarkt werden.

die alteren Einwohnerinnen und Einwohner
aktivam gesellschaftlichen Leben teilnehmen,
sich einbringen konnen und ihre Ressourcen
und Lebenserfahrung wertgeschatzt werden.

die Bedeutung der Freiwilligen gestarkt, Aner-
kennungs- und Wertschatzungsformen in den
Gemeinden gepflegt werden.

Projekte und Aktivitaten, die aus der Bevol-
kerung heraus entstehen, aufgenommen und
die Vernetzung von Angeboten sichergestellt
bleibt.

[st-Situation
und Herausforderungen

+ Sorgende Gemeinschaften definieren sich liber
gelebte Werte wie Mitgefiihl, Solidaritat und
Partizipation.

 Die Angebote zur Forderung gemeinsamer
Begegnungen, kulturelle Veranstaltungen,
Bildungs- / Sportaktivitaten werden von der
Bevolkerung positiv wahrgenommen.

« Vereine und Kirchgemeinden leisten hier sehr
viel.

+ Trotz dem Bau-Boom der letzten Jahre, liegt
der alteren Bevolkerung der jeweils dorfliche
Charakter ihrer Gemeinde am Herzen. Einige
befiirchten, die gemeinsame Identitat in ihrer
Wohnumgebung zu verlieren.

In Solidaritat altern

Massnahmen

- Regionale Vernetzung der lokalen Senioren-
gremien/Alterskonferenzen.

+ Schaffung einer regionalen Fachstelle fiir
Alters- und Generationenfragen.

+ Forderung von Freiwilligenarbeit (Nachbar-
schaftshilfe, Ehrenamter usw.), durch Be-
ratung und Begleitung, Anerkennung und
Wertschatzung.

=0

+ Die Gemeinden fordern Projekte, die aus der
Bevolkerung heraus entstehen. Der Mitge-
staltung des Gemeindelebens durch Senio-
rinnen und Senioren wird spezielle Beachtung
geschenkt.

« Generationeniibergreifende Netzwerke wer-
den gefordert. Die Gemeinden unterstiitzen
mit Information, Fachwissen und Rauman-
gebot.




Massnahmen

+ In den Gemeinden werden Ansprechperso- ten, werden in den Verwaltungen gesammelt
nen bezeichnet, die in Fragen spiritueller und bei Bedarf abgegeben.
Aktivitaten weitervermitteln konnen.
Seniorinnen und Senioren konnen dabei Brii- « Einzelne Gemeinden priifen die Offnung ihrer

ckenbaufunktionen tibernehmen. Friedhofe flir Bestattungsrituale anderer

Glaubensgemeinschaften.

+ Informationsanlasse zu Themen iiber Sinnfra-
gen werden von den Gemeinden der Region
mitgetragen. Diese werden nach Maoglichkeit
generationeniibergreifend angelegt.

Leitsitze und Strategie [st-Situation
Die Gemeinden setzen sich dafiir ein, dass... und Herausforderungen

+ Adressen von Ansprechpersonen sowie Infor-
mationsbroschiiren zu religiosen Handlungen
von unterschiedlichen Glaubensgemeinschaf-

+ die Menschenwiirde unantastbar ist und die + Viele altere Menschen suchen Kontakte und
Freiheit religiosen Ausdrucks in all ihren Fa- mochten diese aufrechterhalten.
cetten einen Platz in der Gemeinschaft hat.
+ Das Angebot der Kirchen ist vielfaltig (Got-

Glaubensgemeinschaften ihre religiosen Hand-
lungen mit gelebter Toleranz ausiiben kdnnen.

Sinnfragen und Spiritualitat fiir Seniorinnen
und Senioren als wichtig erkannt werden,
spirituelle Angebote publik gemacht und an
Interessierte vermittelt werden.

Wissen zwischen Jung und Alt ausgetauscht
wird. Die Gemeinden fordern generationen-
verbindende Aktivitaten.

tesdienste, Mittagstische, Besuche usw.) und

erfiillt eine wichtige Funktion.

+ Auch Vereine spielen in der Lebensgestaltung

alterer Menschen eine wichtige Rolle.

« Bildungsangebote, Feste, Anlasse und Treffs
unterstitzen das Bediirfnis nach Teilhabe am

Leben und der Gesellschaft.
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Leitsitze und Strategie
Die Gemeinden setzen sich dafiir ein, dass...

 Einwohnerinnen und Einwohner moglichst lan-
ge und selbstbestimmt in ihrer vertrauten
Wohnsituation leben konnen.

 die Menschen in der Region - insbesondere
dltere Menschen - ihren Bedirfnissen und
finanziellen Mitteln entsprechenden Wohn-
raum finden.

« «Wohnen mit Dienstleistungen/Betreutes Woh-
nen» nach Bedarf angeboten wird.

+ Dienstleistungen von Altersinstitutionen und
Lieferdienste des lokalen Gewerbes verstarkt
aufgebaut werden.

- fiir gemeindeiibergreifende Aufgaben ein re-
gionales Raum- und Siedlungskonzept ge-
schaffen wird.

[st-Situation
und Herausforderungen

« Viele alter werdende Menschen in der Region
mochten so lange wie moglich in ihrem ver-
trauten Wohnumfeld bleiben. Mit Spitexleis-
tungen und Unterstitzung durch Angehorige,
versuchen sie ihren Alltag so lange wie maoglich
zu meistern. Den Weg in eine entsprechende
Institution treten die meisten erst in einer
Notsituation an.

- Der Bedarf an altersgerechtem und bezahlba-
rem Wohnraum ist immer wieder ein Thema. Oft
stehen gentigend Wohnungen zur Verfiigung,
jedoch in einem Preissegment, welches fiir
viele Seniorinnen und Senioren nicht zahlbar
und damit nicht realistisch ist.

« Neue Wohnformen, generationendurchmisch-
tes Wohnen, Alterswohngemeinschaften usw.
konnten zu einer Art des «Wohnens im Alter»
werden. Der Vereinsamung im Alter ist entge-
genzuwirken.

Massnahmen

+ Die Gemeinden unterstiitzen das Wohnen
in der vertrauten Wohnsituation durch die
Forderung von geeigneten Massnahmen wie:
Spitex, lokale Lieferdienste, Transportmog-
lichkeiten (Rotkreuzfahrdienst), Beratung
und Information.

- Die Gemeinden setzen sich fiir die Schaffung
von altersgerechtem, bezahlbarem Wohn-
raum ein. Sie machen eine Bedarfsprognose
und messen die aktuelle Entwicklung laufend
daran.

+ In den bestehenden Institutionen wird der
Ausbau der Angebote fiir «Wohnen mit Dienst-
leistungen» und des «betreuten Wohnensy,
sowie weitere unterstiitzende Angebote ge-
fordert.

+ Die Gemeinden priifen, unter Leitung der
Regionalkonferenz, die Erarbeitung eines
gemeinsamen regionalen Raumplanungs-
konzepts.
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Leitsitze und Strategie
Die Gemeinden setzen sich dafiir ein, dass...

+ Bauvorhaben im offentlichen Raum alters-
freundlich ausgestaltet werden. Einwohnerin-
nen und Einwohner werden bei Anpassungen/
Erweiterungen der o6ffentlichen Infrastruktur
miteinbezogen.

+ die Mobilitat der alteren Menschen erhalten
bleibt. Dies kann durch Forderung des offentli-
chen Verkehrs oder im landlichen Raum durch
eigens organisierte Transportmoglichkeiten
und Mitfahrgelegenheiten erreicht werden.

« die Sicherheit des Langsamverkehrs gewahr-

leistet ist.

+ «Nette Toiletten» als Erganzung zu den offent-

lichen Toiletten angeboten werden.

[st-Situation
und Herausforderungen

« Offentlicher Verkehr oder Mitfahrgelegenhei-

ten sind vielerorts vorhanden. Erganzend dazu
kann der Rotkreuzfahrdienst angefordert wer-
den.

- Sitzgelegenheiten und Aufenthaltsorte als kurz-

zeitige Treffpunkte entlang von Spazierwegen
und bei offentlichen Gebauden, sind in den
Gemeinden verbessert worden.

- Verkehrssicherheitsmassnahmen gibt es. Zum

Teil sind sie jedoch unklar.

« Der zeitweise dichte Verkehr entlang der Dor-

fachsen fiihrt zu Konflikten.

+ Die Zahl der Restaurants und Cafés ist riick-

ldufig. Offentliche Toiletten fiir dltere oder in
der Mobilitat eingeschrankte Personen sind
nur ganz vereinzelt vorhanden.

Massnahmen

- Die Behorden achten bei Bauvorhaben im
offentlichen Raum auf die generationen- und
altersfreundliche Gestaltung.

- Die Gemeinden fordern den Langsamverkehr
(Ausbau von Velowegen und 30er-Zonen) im
Rahmen der Gemeindebudgets. Sie iiberprii-
fen die Sicherheit des Velo-/E-Bike Verkehrs
regelmassig.

+ Die Gemeinden fordern und erhalten Fahr-
dienste und Mitfahrgelegenheiten.

+ Die Gemeinden erméglichen auf ihrem Ge-
meindegebiet «Nette Toiletten».

Die Gemeinden organisieren regelmassig
Mobilitatskurse und informieren liber veran-
derte Verkehrsmassnahmen. Dies geschieht
idealerweise in Zusammenarbeit mit Senio-
rinnen und Senioren und Fachstellen.
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Leitsitze und Strategie
Die Gemeinden setzen sich dafiir ein, dass...

« ihre Einwohnerinnen und Einwohner in mog-

lichst guter finanzieller Situation dastehen,
um im Alter ihr Leben selbstbestimmt und in
Wiirde gestalten zu konnen.

+ die Sensibilisierung der Mitblirgerinnen und

Mitbiirger fir ihre individuelle Vorsorge als
permanente Aufgabe wahrgenommen wird.

« Informationen und Beratung zur individuellen

Vorsorge und finanziellen Absicherung leicht
zuganglich sind.

[st-Situation
und Herausforderungen

« Viele altere Menschen in der Region sind in den

vergangenen Jahrzehnten und in der Gegenwart
mit einer guten finanziellen Absicherung in
Pension gegangen.

-« Esgibt jedoch auch jlingere und altere Perso-

nen, die nicht iiber geniigend finanzielle Mittel
und eine abgesicherte Existenz verfiigen. Von
Armutsrisiko betroffen sind eher Alleinstehen-
de und haufiger Frauen.

« Menschen mit Migrationshintergrund verfiigen

teilweise Uber eine schlechte Altersvorsorge.

Massnahmen

« Die Gemeinden vermitteln Anlaufstellen, die

in finanziellen Anliegen umfassend beraten
konnen.

» Die Gemeinden unterstiitzen ihre Einwohne-

rinnen und Einwohner dabei, sich liber Sozi-
alversicherungen zu informieren (Webseiten,

regelmassige Informationen der AHV-Zweig-
stellen in den Gemeindeblattern, individuelle
Informationen).

- Die Gemeinden fiihren periodisch Informa-
tionsveranstaltungen zu individueller Vor-
sorge und personlicher Sicherheit durch.
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Leitsitze und Strategie

Die Gemeinden setzen sich dafiir ein, dass...

eine nachhaltige, starke und koordinierte Alters-
politik realisiert wird. Die Behorden sollen als
Dienstleisterinnen, Koordinatorinnen, Vernet-
zerinnen und Visiondrinnen der kommunalen
und regionalen Alterspolitik wahrgenommen
werden.

Informationen fiir alle leicht und verstandlich
zuganglich sind.

Angebote und Dienstleistungen im Altersbe-
reich auf allen verfiigbaren Informationska-
nalen bekannt gemacht werden.

ihre Homepages benutzerfreundlich und ziel-
gruppengerecht sind.

Gruppierungen und Einzelpersonen, die sich
flir Altersfragen engagieren, gefordert werden.

[st-Situation
und Herausforderungen

Die Gemeindeverwaltungen arbeiten koope-
rativ und unterstiitzend bei Fragen aus der
Bevolkerung.

Homepages, Dorfnachrichten und Flyer infor-
mieren iiber das vielfaltige Angebot.

Gemeindeiibergreifende Informationen sind
eher selten.

Einzelne Gemeinden verfligen liber spezifische
Senioren-Organisationen.

Die Kirchgemeinden setzen sich vielseitig fiir
die Seniorinnen und Senioren ein und pflegen
personliche Kontakte.

Auch die Frauenvereine, Landfrauen und an-
dere Vereine sorgen fiir den Austausch und
den Zusammenbhalt.

Gut informiert altern

Massnahmen

* Ein regionaler Alters- oder Generationenweg-
weiser mit niitzlichen Adressen von Anlauf-
stellen und Dienstleistenden wird eingefiihrt.

+ Dorf-/Regional- und Kirchenzeitungen wer-
den konsequent bedient, um auf Angebote
und Dienstleistungen im Altersbereich zeit-
nah hinzuweisen.

+ Die Gemeinden arbeiten kontinuierlich daran,
dass ihre Homepages benutzerfreundlich
und zielgruppengerecht sind. Der Altersbhe-
reich wird als eigenstandiger Informationsteil
gefiihrt.

- Die Gemeinden gewinnen Mitarbeitende
fiir den Einsatz fiirs Alter. Entsprechende
Gruppierungen wirken als Bindeglied und
Informationskanal zwischen der Bevolkerung
und den Gemeindebehdrden.
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Leitsitze und Strategie
Die Gemeinden setzen sich dafiir ein, dass...

« die Interessen der dlteren Migrationsbhevolke-
rung auf der politischen Agenda stehen. Inte-
gration soll als fortlaufender Prozess gesehen
und gelebt werden.

« der Migrationsbevdlkerung der chancenglei-
che Zugang zu Angeboten, Informationen und
Dienstleistungen erleichtert wird.

« Migrantinnen und Migranten am offentlichen
Leben teilnehmen, der Zugang zur Gesellschaft
gefordert und Vernetzung von regionalen In-
teressengruppen gestarkt wird.

- Begegnungsorte fir die auslandische und
schweizerische Bevolkerung angestrebt und
kulturiibergreifende Aktivitaten gefordert
werden.

+ Integrationsarbeit als Daueraufgabe auf allen
Verwaltungsstufen angegangen wird und Ge-
meindeverwaltungen intern auf das Thema
«Migration und Alter» zu sensibilisieren sind.

[st-Situation
und Herausforderungen

« Lange wurde davon ausgegangen, dass Mi-
grantinnen und Migranten im Alter in ihre
Herkunftslander zurlickkehren. Heute zeigt
sich, dass sie auch im Alter in der Schweiz
bleiben.

« Mangelnde Sprachkenntnisse und fehlendes
Wissen erschweren den Zugang zum Gesund-
heits- und Altersversorgungssystem.

« Altere Migrantinnen und Migranten gelten als
verletzlich beziiglich Armut und Gesundheit.
Deshalb miissen Gemeinden eine wichtige
Rolle einnehmen und sich fiir eine bessere In-
formations- und Versorgungssituation dieser
wachsenden Bevolkerungsgruppe einsetzen.

- Das Gesundheitswesen, die Alterspflege und
die Altersarbeit nehmen sich dieser Proble-
matik zum Teil bereits an.

Massnahmen

* Eine Arbeitsgruppe zur Schaffung von inter-

kulturellen Treffs wird eingesetzt.

+ Kulturgruppen werden auf Dorfanlasse, Feste,
Marit, Schulfeste, usw., aufmerksam gemacht
und zur Teilnahme eingeladen.

* Kulturiibergreifende, gemeinsame Aktivitaten

werden gefordert. Bediirfnisse werden liber
Schliisselpersonen pro Kulturkreis abgeholt.

+ In den Gemeindeverwaltungen wird fiir das

Thema «Migration und Alter» sensibilisiert.
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Umsetzung

Jede Gemeinde legt individuelle Schwerpunkte aus dem
Massnahmenkatalog fiir ihr Dorf fest und liberpriift
deren Umsetzung regelmassig. Fiir die Planung und Um-
setzung der regionalen Ziele wird eine Konferenz fiir
Altersfragen eingesetzt. Diese konstituiert sich aus der
Arbeitsgruppe fiir das Altersleitbild (Ressortleitende aller
Gemeinden). Die Gemeinde Grosshochstetten tibernimmt
Regiefunktion.

Gemass Vision wird die Schaffung einer Fachstelle fiir
Alters- und Generationenfragen geplant. Die Ausgestal-
tung der Fachstelle wird durch die Konferenz definiert.
Die Teilnahme der Gemeinden ist zum jetzigen Zeitpunkt
offen und in keiner Weise verbindlich.

Genehmigung

Alle zehn mitwirkenden Gemeinden haben das neue
Altersleitbild genehmigt.

Impressum

Auftraggeber

Gemeinderdte der Einwohnergemeinden Arni, Biglen,
Bowil, Grosshochstetten, Landiswil, Mirchel, Oberhiinigen,
Oberthal, Walkringen, Zaziwil

Herausgeberin

Gemeinderatsmitglieder (jeweilige Ressortvertretungen)
der zehn beteiligten Gemeinden, Vertretung Frauenverein
Grosshochstetten

Projektberatung
Pro Senectute Kanton Bern

Dank

Ein grosses Dankeschon geht an die Ansprechpersonen,
Institutionen und Einzelpersonen, die ihre fachliche und
personliche Erfahrung eingebracht haben und so wesent-
lich zum Entstehen des Altersleitbildes 2022 beigetragen
haben. Auch der Gemeinde Grosshochstetten, welche die
Regiefunktion iibernommen hat, gebiihrt ein grosser Dank.

Illustrationen und Layout Katrin Langmair, a2-grafik
Zitate Peter Weibel

Druck Vogeli AG, Langnau

1. Auflage 2022, 1700 Ex.

' CERTIFIED '
Hachster Standard fiir Okoeffektivitat.

cradletocradle Cradle to Cradle Certified®-Druckprodukte

hergestellt durch die Végeli AG.






